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Opis vsebine knjige
ČAS JE ZA PREBUJENO MISELNOST… BODI ZRAVEN!
Namen knjige je, da z novo miselnostjo zaposlenim vzbudi pripravljenost na sodelovanje in osredotočenost na skupni cilj. Ljudje ob spoznavanju sebe in svojih potencialov prevzemajo odgovornost za svojo osebno rast, družba pa ob tem napreduje v naravnem sozvočju, povezanosti, harmoniji in integriteti.

​Zakaj bi moral to knjigo prebrati vsak vodja in vsi zaposleni?
Ker je od odnosov odvisno vse!
· zaradi slabih odnosov zaposleni zapuščajo podjetje
· zaradi slabih odnosov zaposleni izgorevajo
· zaradi slabih odnosov zaposleni niso osredotočeni na delo
· zaradi slabih odnosov so poslovni rezultati manjši za polovico
· zaradi slabih odnosov zaposleni niso zadovoljni
· zaradi slabih odnosov stranke niso zadovoljne
“Najmočnejša gonilna sila človeškega delovanja, je zadovoljstvo pri delu!”
Cilj vsakega lastnika podjetja direktorja organizacije, je ustvariti delovno okolje, kjer bodo zaposleni in oddelki sodelovali in se zavedali svojega prispevka v skupno korist.

V knjigi boste spoznali:

· Kaj zaposlene motivira?
· Kako izločiti demotivatorje?
· Kako obudili naravne oz. primarne človeške potrebe, kot so želja po aktivnosti, lastništvu, moči, kompetentnosti, dosežkih,
· priznanju, smislu in pripadnosti?
· Kako ustvariti v podjetju kulturo odgovornosti in sodelovanja za skupni cilj?



Izvedeli boste:

· Zakaj prihaja do konfliktov?
· Kje se je vse začelo, da so odnosi tako naporni?
· Kako konflikte izkoristiti za svoj lastni razvoj?
· Tehniko samocoachinga, katero učinkovitost potrjujejo najnovejše raziskave o učinkovitosti psihoterapevtskih pristopov.

Koristi za podjetja:

· V podjetju ni več obtoževanj in iskanja krivcev.
· Fokus je na reševanju težav strank.
· Odnosi postajajo vedno bolj sodelujoči.
· Oddelki med seboj se zavedajo povezanosti.
· Poveča se spoštovanje vseh udeležencev.
· Majhna investicija v razvoj kadrov in velik učinek.
· Poveča se vam DONOS, skozi boljše ODNOSE!

Spoznanja, ki jih boste z branjem prejeli:

· Zakaj delate kar delate?
· Ali ste sedaj na pravem mestu?
· Ali ste v pravem poklicu?
· Ali je morda čas za spremembo?
· Kako se motivirati za delo, ki ga opravljate?

Knjiga s tem postavlja
TEMELJE USPEŠNEGA RAZVOJA PRIHODNJEGA OBDOBJA!
POSTANI COACH SAMEMU SEBI – POSTANI COACH ZAPOSLENIM – POSTANI COACH SVOJIH STRANKAM
image1.jpeg
vrni<kom




