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VIŠJA STROKOVNA ŠOLA

NAVODILA za PRIZNANJE PRAKTIČNEGA IZOBRAŽEVANJA

Pogoj za priznanje praktičnega izobraževanja je najmanj dve leti ustreznih delovnih izkušenj, ki jih študent lahko dokazuje z dokumenti iz delovnega razmerja (kopija delovne knjižice, pogodbe o zaposlitvi…) 

Če izpolnjujete navedene pogoje, izpolnite priloženo vlogo in ji priložite s strani podjetja potrjen obrazec, ki je v prilogi.

Za izpolnjeno obveznost praktičnega izobraževanja boste v I. letniku napisali še seminarsko nalogo (v obsegu približno 5 tipkanih strani besedila brez naslovnice) z naslednjo vsebino :

· predstavitev podjetja, v katerem ste si pridobili ustrezne delovne izkušnje, 

dejavnost in ponudbo ter organiziranost podjetja,

· krajši opis Vašega dela, pridobivanje delovnih izkušenj v podjetju,

· predlogi za dvig kakovosti produktov/storitev, racionalizacijo poslovanja, boljšo organiziranost, kadrovsko zasedbo, izboljšanje tržnega deleža ... ( na podlagi Vaše analize oziroma Vaših opažanj, Vaši predlogi ) v podjetju.

Vlogo lahko oddate v tajništvu šole ali pošljete po pošti.

Študentu se prizna Praktično izobraževanje za II. letnik oz. lahko opravi vse obveznosti pri predmetu, ko izdela diplomsko delo praviloma na temo, povezano z dejavnostjo podjetja kjer dela oz. opravlja praktično izobraževanje.    

VLOGA ZA PRIZNAVANJE   PRAKTIČNEGA IZOBRAŽEVANJA

Podpisani – a ________________________________________________________

študent- ka  ______  letnika program ______________________________________ prosim za priznanje praktičnega izobraževanja za  :

x      I. letnik v obsegu 400 ur

x     II. letnik  v obsegu 400 ur.

	NAJMANJ 2 LETI DEL. IZKUŠENJ
	BREZ DELOVNIH IZKUŠENJ

	Vlogi prilagam potrdilo podjetja kot dokazilo o najmanj 2 letih delovnih izkušenj na ustreznih delovnih mestih.


	Delovne izkušnje: število  let                   mesecev                   , 

od tega ustrezne delovne izkušenje glede na Kataloge znanja za Praktično  izobraževanje po programu:  število                     let                    mesecev .




Priloge:
· dokazilo o številu let  delovnih izkušenj (kopija delovne knjižice, pogode o zaposlitvi, avtorske pogodbe …)
· refernce delodajalcev z opisoma nalog, ki ste jih opravljali
· s strani odgovornega v podjetju/podjetjih podpisan pregled delovnih mest z opisom del ter nalog, ki sem jih opravljal-a in z njimi dokazujem ustrezne delovne izkušnje

· SEMINARSKA NALOGA

Datum:                                                                       Podpis študenta:
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Predavateljica PRI ________________________________  sem pregledala vlogo in predlagam, da se praktično izobraževanje :

x      prizna                                              x       ne prizna

za I.letnik v obsegu 400 ur,s tem da mora študent-ka izdelati seminarsko nalogo o predstavitvi podjetja in praktičnega izobraževanja v podjetju,

x     prizna                                             x       ne prizna

za II.letnik v  obsegu 400 ur,s tem da mora študent-ka izdelati diplomsko nalogo na temo povezano z dejavnostjo podjetja, kjer je opravljal praktično izobraževanje.

Datum : _________________________        Podpis : _________________________

	 PRAKTIČNO IZOBRAŽEVANJE      

(izpolni študent)
	Delovne izkušnje v organizaciji, podjetju
(naziv organizacije, žig, podpis):



	1. letnik
	2. letnik
	 od:
	do:

	( ustrezno obkroži)
	Vrsta dela:

	 OPIS DELOVNIH IZKUŠENJ:

 (Podrobno naštejte področje dela in delovne izkušnje)

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


PREGLED DELOVNIH MEST IN DEL TER NALOG, KI JIH JE OPRAVLJAL-A

(IZPOLNI ODGOVORNA OSEBA V PODJETJU)

	Obdobje
	Število let, mesecev
	Ime podjetja/ organizacije
	Delovno mesto
	Opis del in nalog

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Podpis odgovorne osebe:

                                      Žig podjetja: 
_1231070611.bin

