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Kaj je certifikatni sistem?
  
Je sistem javno vzpostavljenih institucij (teles), ki omogoča podeljevanje certifikatov.

  
Je proces, ki vsem omogoča, da si pridobijo formalno priznanje oz. potrdilo za spretnosti in znanje, ki ga že imajo. 



Koncept certifikatnega sistema
  
Pomembno je samo to, da posameznik lahko dokaže to, kar se je naučil in kar zna delati.

  
Ni pomemben način pridobivanja znanja.

  
Skrita znanja so izjemno pomembna za podjetja, posameznike in družbo. 



Izvor potrjevanja neformalnega znanja
Izkustvena znanja so stara skoraj toliko kot človek, vendar niso bila sistematično urejena. Sistematično urejanje in priznavanje sega v ZDA v sedemdeseta leta, v Evropi pa v osemdeseta leta prejšnjega stoletja.


Certifikat je:
  
sredstvo, s katerim se zabeležijo rezultati učenja skozi vse življenje;

  
uradno priznanje neformalnega in nepotrjenega znanja (ekonomska in socialna vrednost);

  
enakovredno merilo spretnostim in znanju, pridobljenem v šolskem sistemu.  



Poklicna kvalifikacija pomeni:
  
za delodajalca usposobljenost delavca; 
  
za posameznika možnost dokazovanja oz. identifikacije skritega znanja in spretnosti (pridobljene z delom, samoizobraževanjem, tečaji, znanja s prejšnjih delovnih mest, idr.). 



Cilji certifikatnega sistema
  
Posamezniki s certifikati se bodo hitreje odzivali na potrebe trga dela. 
  
Večja ekonomska učinkovitost, prilagodljivost gospodarstvu, socialna vključenost. 
  
Zmanjšanje števila brezposelnih. 

NPK odpira vrata
Kandidat z nacionalno poklicno kvalifikacijo ima več možnosti, da najde zaposlitev ali napreduje v poklicu. Prednosti pridobljene nacionalne poklicne kvalifikacije so:

• omogoča se dokaj hitro in enostavno pridobivanje javno veljavnih listin za opravljanje poklica;

• omogoča se razvoj poklicne kariere in osebni razvoj, saj se priznajo rezultati učenja in izkušenj, ki jih pridobivamo skozi vse življenje;

• kandidat lažje prehaja iz enega podjetja ali dejavnosti v drugo, saj je nacionalna poklicna kvalifikacija javno veljavna listina;

• kandidat je na trgu dela konkurenčnejši, tako v Sloveniji kot v državah EU;

• kandidat lahko napreduje v poklicni karieri tudi na isti stopnji izobrazbe, saj lahko pridobi javno veljavno listino za opravljanje določenega poklica na višji ravni zahtevnosti del;

• kandidat pridobi osnovo za morebitno nagrajevanje s strani podjetja;

• omogočata se večja socialna vključenost in motivacija za nadaljnje izobraževanje;

• poveča se možnost za zaposlitev pri iskalcih zaposlitve in neaktivnih osebah.
Nacionalno poklicno kvalifikacijo lahko pridobijo odrasli, ki:

• so skozi življenje pridobili različne poklicne kompetence, ki niso priznane in ovrednotene;

• so dopolnili 18 let, ali izjemoma mlajši, ki jim je potekel status vajenca ali dijaka in imajo ustrezne delovne izkušnje;

• želijo napredovati na poklicni poti, ne da bi za to morali pridobiti tudi višjo raven poklicne izobrazbe oz. končati formalni izobraževalni program

Kako do NPKja

V postopku preverjanja in potrjevanja nacionalne poklicne kvalifikacije kandidat dokazuje svojo uspo​sobljenost in znanje za opravl​janje določenih opravil glede na izbrani katalog za nacionalno poklicno kvalifikacijo. Postopek pridobivanja NPK se v grobem deli na tri sklope:

1. prijava kandidata

2. svetovanje in sestavljanje zbirne mape (potrdila, dokazila, referenčna pisma, izdelki, priznanja …)

3. preverjanje in potrjevanje NPK




NACIONALNE


POKLICNE 


KVALIFIKACIJE


NPK Posrednik / posrednica za nepremičnine


NPK Izvajalec / izvajalka zidanja in ometavanja


NPK Izvajalec / izvajalka betonskih del v gradbeništvu


NPK Izvajalec / izvajalka del nizkih gradenj


NPK Knjigovodja / knjigovodkinja


NPK Računovodja / računovodkinja za majhne družbe, samostojne podjetnike in zavode


NPK Vodja projekta


NPK Vodja delovne skupine v proizvodnji


NPK Modni stilist


NPK Izdelovalec / izdelovalka spletnih strani


NPK Oblikovalec / oblikovalka spletnih strani


NPK Turistični informator / informatorka


NPK Turistični animator / animatorka


NPK Varnostnik čuvaj / varnostnica čuvajka


NPK Varnostni tehnik / varnostna tehnica


NPK Varnostnik / varnostnica


NPK Varnostni manager / varnostna managerka


NPK Varnostnik telesni stražar / varnostnica telesna stražarka


NPK Operater VNC / Operaterka VNC


NPK Pooblaščen inženir varnostnih sistemov / pooblaščena inženirka varnostnih sistemov


NPK Voznik / voznica v cestnem prometu              


NPK Vgrajevalec ognjevzdržnih materialov


NPK Vinski svetovalec / vinska svetovalka sommelier


NPK Radijski napovedovalec / radijska napovedovalka


NPK Osvetljevalec / osvetljevalka


NPK Pomočnik/ca čistilca prostorov 


NPK Vzdrževalec / vzdrževalka programske opreme 


NPK Vzdrževalec / vzdrževalka  računalniške strojne opreme 


NPK Špediter / špediterka 


NPK Teletržnik / teletržnica 


NPK Preglednik manj zahtevnih električnih inštalacij in inštalacij zaščite pred delovanjem strele 


NPK Preglednik zahtevnih električnih inštalacij in inštalacij zaščite pred delovanjem strele 


NPK Hišnik / hišnica
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